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ACTA No. 484

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de equipo ejecutor del programa de
formacion Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras del SENA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 24 de Junio de 2022 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Centro de Comercio y Servicios SENA RISARALDA /
COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actualizacion del Resumen de planeacion desarrollo Curricular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Actualizacion de los conocimientos del proceso de las competencias basicas, trasversales y
especificas del técnico contable.

2. Actualizacién de los conocimientos del saber de las competencias basicas, trasversales y
especificas del técnico contable.

DESARROLLO DE LA REUNION

.1.  Se actualiza el resumen de la planeacién del desarrollo curricular teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje especificos de los resultados de las competencias especificas:

Resultados de aprendizaje especificos

. Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera 'y
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

. Preparar documentos e informacion contable, de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa.

. Reconocer activos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.

. Reconocer pasivos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.

. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa.

. Aplicar herramientas ofiméaticas en el registro de la informacion contable, segun politicas
de la organizacion.

. Verificar los hechos economicos, de acuerdo con la normativa.

. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos econdémicos, segun
normativa.

2. Se actualiza el resumen de la planeacion del desarrollo curricular teniendo en cuenta los

resultados de aprendizaje de los resultados de las competencias basicas y Transversales.
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Competencias Basicas y transversales

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 210601020

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social y personal.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultados de aprendizaje etapa practica.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
Informacién

CONCLUSIONES

Con la Actualizacion realizada ha quedado completo el formato Resumen Planeacion desarrollo
curricular

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Jorge Eduardo Mesa Junio - 2022
1. Elaboracion del acta Instructor Sena
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MARIA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ
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